
收入保障保险

收入保障是一种保险，受保人在生病或受伤而不能工作时可以领

取多达75%的薪酬金额，从而在其恢复期间可以保护本人及家人

不致陷入经济困境。AMIST退休基金的成员均可以自动加入这

种保险，不必经过任何审批手续。

收入保障概况
• �AMIST退休基金所有符合条件的成员，在70岁以下者均可自动加入这项保

险，在任何时间、任何地点都可获得保障。

• �与大多数保单不同的是，您不必经过任何审批手续，即使已有某种疾病也

仍然可以投保。

• �标准保单为4个单元，体力劳动者1 的保险费为每周$3.00，办公室人员2 则
为每周$2.12。按照这种标准保单，受保人在生病或受伤而无法工作3 时可

以领取多达75%的薪酬或每月$ 2,000（以这两个金额较低者为准)。

• �如果您的收入超过每年$32,000，那么可以选择增加您的受保金额。如果

您在收到我们的欢迎信之后60天之内要求增加受保金额，无论是否有现有

疾病，都可以自动获得批准。这适用于收入不超过每年40万元的成员。索

赔金额限于正常薪酬的75%；正常薪酬是从据以索赔的伤害或疾病发生之

前最后一个发薪周期算起，按照在此之前52个星期的正常薪酬平均计算。

• �收入保障的索赔金最长可支付两年，除非受保人提前恢复工作，或者达到

65岁（以这两者先发生者为准)。如果受保人为65岁至70岁，则伤害的索

赔金最长可支付52个星期，疾病的索赔金最长可支付12个星期；或者支付

至受保人年龄达到70岁为止（以这两者先发生者为准)。索赔金只需要30
天（日历天数）的等待期就可开始领取。

专门为AMIST退休基金的成员独家提供

这种收入保障保险是AMIST退休基金独家提供的。这是让您和家人真正放心

的极好机会。关于这种收入保障保单的详细情况，请参阅《基金成员指南》

。请访问我们的网站 www.amist.com.au，或致电 1800 808 614 向AMIST
退休基金热线查询。

1. 所谓体力劳动者，是指作为雇员在屠宰场、加工厂、肉店或类似环境从事体力工作的退休基金成员。

2.．所谓办公室人员，是指那些只从事非体力工作的退休基金成员，他们必须有至少75%的时间是在办公

室的环境工作，而且在最近12个月以来一直如此。办公室人员的保费比较低，因为他们在工作时受伤的

可能性比较小。

3. 会员可以在收到我们的欢迎信之后60天内取消这项保险，并退回已经支付的保费。过了这个特别优惠

的60天期限，取消保险则不能退款。

由澳大利亚肉类行业退休金有限公司（ABN 25 002 981 919，AFSL 238829，RSE 执照 L0000895）以澳大利亚肉类行业退休金信托公司

(ABN 28 342 064 803，RSE 注册号 R1001778）的受托人发行。所提供的材料仅供参考，并不打算作为可供考虑的建议。在编写这些材

料时，受托人并未考虑到每个人的个人财务情况。在您做出关于退休金的任何决定之前，建议您寻求合格的财务顾问的意见。

AMIST 退休基金热线   

1800 808 614
www.amist.com.au 
service@amist.com.au

Locked Bag 5390  
Parramatta NSW 2124
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收入保障保险

一旦申请索赔，您的索赔金将会每两周支付一次，拖延时间为一个星期。

必须纳税。每两周支付给您的收入保障索赔金，跟您的工资一样被视为应纳税收入，并需交付“现

收现付”（PAYG）税金。“现收现付”税金将在付给您索赔金之前从中扣除。您将会收到报税用

的“付款汇总表”。如果您每两周领到收入保障索赔金，保险公司会要求您提供税号。如果您没有

提供税号，则必须按个人所得税的最高税率纳税。

是的。AMIST退休基金将我们所有的成员结合在一起，自动地向全体成员提供收入保障保险。这样

做可以确保没有人会错过保险机会，大家也不必回答很多有关工作、健康和生活方式的问题。因

此，我们能够提供真正有价值的、成本低廉的收入保障保险，帮助我们的成员及其家人为他们未来

的财务提供保障。我们相信，这是为我们的成员提供的一项很有价值的福利，而许多其他基金不会

自动提供保险。当然，我们希望您永远不必需要使用这项保险，但有这样的保险总是一件好事。

任何现有疾病都属于保险范围，除非您在特别优惠期（即在您收到我们的欢迎信之后60天内）过后

申请额外保险额，或者您所申请投保金额超过每月25000元。如果您因为某种现有疾病而一直在求

医或就诊，那么在保险开始生效算起两年内，不得提出跟这种疾病有关的索赔。对于伤害索赔，在

伤害发生时保险必须已经生效。

收入保障保险所提供的保障，是针对受保人在索赔之前52个星期内的平均收入。所以，如果您由于

任何原因而失去工作，而且继续交付保险费，您仍然可以按照索赔之前52个星期内的平均正常收入

的75%获得保障。如果全年一直失业，那么就没有获得保障的收入，因此不能领取任何索赔金。

是的，只要您所去的国家不受澳大利亚政府由外交贸易部发出的“旅游建议通告”的影响。

可以。您可以随时增加保障金额，但为了享受对于现有疾病的保障，您必须在收到我们的欢迎信之

后60天内申请增加保障金额。以下的表格可供参考，但记住您只能保障您收入的75%。完整的保障

范围一览表请见《基金成员指南》。

索赔金多久支付一次？

索赔金是否必须纳税？

投保是自动的吗？

哪些现有疾病属于 

保险范围？

如果我辞职、被解雇 

或转换工作，那么会 

发生什么情况呢？

如果我出国旅游， 

我还能获得保障吗？

我是否可以增加保障金额？

详情请见：www.amist.com.au，或致电 1800 808 614 向 AMIST 退休基金热线查询。

假如您的工资这样高：               
您可以保障该 

金额的75%， 

即每月金额为：   

为了保障这一金
额，您需要购买
的保险单元数： 

体力劳动者的

保费（每周）

办公室人员的

保费（每周）
年 月

最高达 

$32,000
最高达

$2,667
$2,000 4 $3.00 $2.12

$40,000 $3,333 $2,500 5 $3.75 $2.65

$48,000 $4,000 $3,000 6 $4.50 $3.18

$56,000 $4,667 $3,500 7 $5.25 $3.71

$64,000 $5,333 $4,000 8 $6.00 $4.24

$72,000 $6,000 $4,500 9 $6.75 $4.77

$80,000 $6,667 $5,000 10 $7.50 $5.30

$88,000 $7,333 $5,500 11 $8.25 $5.83

$96,000 $8,000 $6,000 12 $9.00 $6.36

$104,000 $8,667 $6,500 13 $9.75 $6.89

常见问题解答

AM/FACT/MANDARIN 840.5 07/11 ISS1


